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YILLIK FAALIYET RAPORU
UYGUNLUK GORUSU

TAIB YatirnmBank A.S. Genel Kurulu'nma:

TAIB YatinmBank A.S.’nin ve konsolidasyona tabi ortakliklarinin (“Banka”) 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla
hazirlanan yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin ilgili hesap donemi sonu itibariyla
diizenlenen bagimsiz denetim raporu ile uyumlulugunu ve dogrulugunu denetlemis bulunuyoruz. Rapor
konusu yillik faaliyet raporu Banka yonetiminin sorumlulugundadir. Bagimsiz denetimi yapan kurulus
olarak iizerimize diisen sorumluluk, denetlenen yillik faaliyet raporu iizerinde goriis bildirmektir.

Denetim, 5411 say1l1 Bankacilik Kanunu uyarinca yiiriirliige konulan yillik faaliyet raporu hazirlanmasina
ve yayimlanmasina iligkin usul ve esaslar ile bagimsiz denetim ilkelerine iligkin diizenlemelere uygun
olarak gerceklestirilmistir. Bu diizenlemeler, denetimin yillik faaliyet raporunda 6nemli bir hatanin olup
olmadig1 konusunda makul giivence saglamak tizere planlanmasini ve yiiriitiilmesini gerektirmektedir.
Gerceklestirilen denetimin, gortisiimiiziin olugturulmasina makul ve yeterli bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Goriisiimiize gore, ilisikteki yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler, biitiin 6nemli taraflariyla,
TAIB YatinmBank A.S.’nin 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla 5411 sayith Bankacilik Kanunu'nun 40’mnc1
maddesi geregince yiiriirliikte bulunan diizenlemelerde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Banka’min
finansal durumuna iliskin bilgileri dogru bir bi¢cimde yansitmakta ve 6zet Yonetim Kurulu raporu ile
tarafimizca verilen bagimsiz denetci goriisiinii igermekte olup, bagimsiz denetimden ge¢mis finansal
tablolarda verilen bilgiler ile uyumludur.

Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
a member of

PricewaterhouseCoopers

(™

Z. Alper Onder, SMMM
Sorumlu Ortak Bagdenetci

Istanbul, 4 Nisan 2011

Basaran Nas Bagunsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. a member of PricewaterhouseCoopers
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11.

TAIB YATIRIMBANK A.S.’NiN 2010 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Baskanlik Divanrnin tegkili ve toplanti tutanadinin imzalanmasi hususunda Divan’a yetki
verilmesi,

Bankanin 2010 yih faaliyetleri ile ilgili olarak Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Murakip
Raporu’nun okunmasi ve mizakeresi,

2010 yili Bilango ve Gelir Tablosunun gorisulip, tasdik edilmesi,
Y1l icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyelikleri pozisyonlarina yapilan atamalarin onanmasi,

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ve Denetim Kurulu Uyelerinin 2010 yilinda yaptiklari muamele, fiil ve
is ve islemlerden 6tirl ibra edilmeleri,

Yénetim Kurulu Uye sayisinin tespiti, Yénetim Kurulu lyeliklerine segim yapilmasi ve Ucretlerinin
belirlenmesi,

Gorev sliresi sona eren Denetim Kurulu lyeliklerine segim yapilmasi ve Ucretlerinin belirlenmesi,
Bagimsiz Denetim Firmasinin Genel Kurul onayina sunulmasi,
Kar/zarar konusunda karar alinmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334 ve 335. Maddelerinde sayilan isleri
yapabilmeleri igin yetki verilmesi,

Dilekler ve oneriler.
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1. Konsolide Olmayan Ozet Finansal Bilgiler

TAIB YatirmBank A.$.’nin 2010 yil faaliyet sonuglarina iliskin 6zet konsolide olmayan finansal
bilgiler agsagida sunulmustur.

(Bin TL) 31.12.2010 31.12.2009
Toplam Aktifler 13.904 25.237
Nakit Degerler ve Merkez Bankasi 211 559
Alim-Satim Amagli Finansal Varliklar 479 290
Bankalar ve Para Piyasalari 83 1.003
Krediler - 146
Bagli Ortakliklar 12.819 22.819
Diger Aktifler 312 420
Alinan Krediler 472 305
Para Piyasalarina Borglar - -
Odenmis Sermaye 27.200 27.200
Ozkaynaklar 12.694 16.292
Net Donem Kar ve Zarari (3.598) (3.110)
Sermaye Yeterlilik Rasyosu % 76,49 60,24

Aktiflerin Dagilimi :

Bankanin likit varliklarinin devlet i¢ borglanma senetlerinden olusan menkul kiymetler, bankalar

ve

para piyasasi Urlnlerinde degerlendiriimesi ve kurumsal finansman ve yatinm danigmanhgi
faaliyetlerinde bulunulmasi yoninde olusturulan politika 2010 yilinda da sirduriimastir. Varliklarin

92%lik kismini yapilan stratejik bir satinalma dolayisiyla bagh ortakliklar teskil etmistir.

AKTIF (31.12.2010)
MENKUL DEGERLER; 3%

BANKALAR; 1%

i . 90,
NAKIT VARLIKLAR; 2% PARA PIYASALAR}; 0%

DIGER AKTIFLER; 2%

KREDILER; 0%

BAGLI ORTAKLIKLAR;
92%
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Banka’nin Tarihsel Geligimi

TAIB YatinmBank A.S., Bahreyn’de kurulu TAIB Bank B.S.C.(c)'nin bagli ortakhdi olarak, 1988
yilindan bu yana yatirnm bankaciligi lisansi ile Turkiye’de faaliyet gdstermektedir. Banka’nin
merkezi istanbul’dadir. Banka kurulusundan cari déneme kadar statiisiinde herhangi bir degisiklik
olmamigtir. Turkiye’de kurulan ilk yabanci yatirim bankasi olan TAIB YatirmBank A.$.’nin ayrica
sermaye piyasasi aracilik hizmetleri saglayan bagh ortakhgi (TAIB Yatirrm Menkul Degerler A.S )
bulunmaktadir.

Kuruldugu giinden 2001 yilina kadarki suregte kurumsal ve ticari finansman, kurumsal krediler,
sendikasyonlar, halka arz, dis ticaret finansmani, portfdy yonetimi ve danigsmanlik gibi yatirm
bankaciligi hizmetlerini sektdérde dncl insan kaynagi ile sunan ve lider yatirnm bankasi konumunu
koruyan TAIB YatinrmBank A.S., bu tarihte yasanan ekonomik kriz ve belirsizlige badl olarak artan
risk algilamasi nedeniyle ana hissedarinin aldigi karar gergevesinde faaliyetlerini kigultmus ve
yonini Ozel Bankacilik ve Varlik Yonetimi faaliyetlerine gevirerek 2006 ve 2007 yillarini yeniden
yapilanma, potansiyel ortakliklara yonelik gériisme streci icerisinde spekdlatif faaliyetlerden uzak
duran bir anlayis icerisinde gegirmistir.

TAIB YatinmBank A.S., 2007 yilinda ana ortagi TAIB Bank B.S.C'nin %58,57 hissesinin Dubai
Holding’e ait Dubai Financial Group tarafindan alinmasindan sonra Dubai Finansal Grubun dolayl
istiraki olarak faaliyet gostermekte ve Korfez Bolgesi'nden sermaye akiminin Turkiye'ye sevk
edilmesinde katalizor olma yolunda Yatirm Danismanhgi ve Alternatif Yatirmlar, Kurumsal
Finansman ve Fon Yo6netimi alanlarinda operasyonlarini yartitmektedir.

Bankanin hakim ortadi TAIB Bank B.S.C.(c)nin ¢ogunluk hisselerininin 2007 yilinda Dubai
Financial Group tarafindan satin alinmasi Uzerine baslattigi “Dolayli Pay Sahipligi Degisikligi'ne
iliskin slireg 2008 Aralik ayinda BDDK tarafindan onanarak sonuglanmis ve Bankanin dolayl pay
sahipligi degisikligi kabul bulmustur.

2008 yilinda, sirket birlesmeleri ve satinalmalari, finansal ortakliklar, 6zellestirme, finansal yeniden
yapilandirma ile proje finansmani konularinda 1995’ten beri faaliyet gdsteren butik kurumsal
finansman sirketi PDF Kurumsal Finansman ve Danigsmanlik Hizmetleri A.S.’nin %100 bagh
ortakhgimiz TAIB Yatirrm Menkul Degerler A.S. tarafindan satin alinmasi saglanarak hizmet
kapsami genigletilmistir. Satinalma surecinde hakim ortagimiz, stratejik olarak Turkiye’ye verdigi
onemi teyiden Bankanin sermayesini nakden 7,2milyon TL arttirmistir.

Kiresel ekonomik krizin sermaye piyasalarindaki is imkanlari ve sektdre yonelik saglikh énguru
yapabilme, saglikli ve karli yapi kurabilme imkanlari Gzerindeki olumsuz etkilerine bagl olarak TAIB
Yatirim Menkul Degerler A.S.’nin gegici kapalilik halinin bir yil sire ile uzatilmasi talebiyle SPK’ya
basvuruda bulunulmus ve SPK tarafindan bagli ortakligimizin gegici kapalilik halinin 01 Ekim 2012
tarihine kadar uzatiimasina karar verilmigtir.

Banka Yonetim Kurulunca, gegici kapaliik durumu devam eden bagli ortakhdimizin dogrudan
hakim hissedari konumunda oldugu PDF Kurumsal Finansman Danigsmanlik A.$.’nin Bankamizca
satin alinmasina karar verilmis ve 2009 yilinda grubun kurumsal finansman faaliyetlerini yiriten
PDF Kurumsal Finansman Danigsmanlik A.$.’nin gayri faal durumda bulunan bagh ortakligimiz
yerine dogrudan Bankamizin bagli ortakligina dénusturilmesi saglanmistir.

Banka, faaliyetlerini PDF tarafindan verilen kurumsal finansman hizmetlerini tamamlayacak sekilde
genisletmeye devam etmis ve 2008 yilinda PDF’in gruba dahil edilmesini takiben 2009 yili
icerisinde alt yapi yatirimlari, bankalarin sorunlu alacaklarinin satisi ve sorunlu varlklarin
kredilendirilmesi konularinda danigsmanlik hizmeti saglamaya baglamistir.
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Ana Sozlesmede, Banka Sermayesinde ve Ortaklik Yapisinda Meydana Gelen

Degisiklikler

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’'nun 11 Mart 2010 tarih ve 5124 sayil yazisina
istinaden T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin 16 Mart 2010 Tarih ve 1489 sayili izni uyarinca
Banka Esas Sozlesmenin “idare Meclisi” baslikhi 12. Maddesi, 05 Nisan 2010 tarihli Olagan Genel
Kurul toplantisinda verilen karar dogrultusunda tadil edilmistir.

Ana Soézlesmedeki degisiklik istanbul Ticaret Sicili Memurlugunca 29.04.2010 tarihinde tescil
olunarak Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 05.05.2010 tarih ve 7557 sayili nishasinda ilan

olunmustur.
TAIB YATIRIMBANK A.S. ANA SOZLESMESI TADIL TASARISI METNI
!Eski Metin _Yeni Metin
Idare Meclisi Idare Meclisi
Madde 12 Madde 12

Banka, Umumi Heyet tarafindan segilmis en az Ug;
en ¢ok bes liyeden meydana gelen bir idare Meclisi
tarafindan yénetilir ve temsil edilir. idare Meclisi
Uyeleri en ¢ok Ug yil igin segilirler suresi sona eren
dyenin yeniden segilmesi caizdir.

Uyeliklerden biri herhangi bir sebeple slresinden
dnce bosalirsa, bu lyelige idare Meclisi tarafindan
ilk genel kurul toplantisinda Umumi Heyetin onayina
sunulmak uzere tayin yapilir.

Eger Uyelerin sayisi Ugten asagi disecek olursa bos
Uyeliklere segim yapilmasi igin Umumi Heyet en
kisa surede toplantiya gagrilir.

Tizel kisiler idare Meclisi (iyesi olarak secilemezler,
onlarin yerine temsilcileri Uye olarak segilir. Tuzel
kisinin, idare Meclisinde temsilcisi olan gergek Kisi
ile iligkisinin kesildigini yazilh olarak bildirmesi
Uzerine bu kisinin Gyeligi sona erer. Tuzel kisinin
temsilcisi olarak Uye secilmis kisiler adina hisse
senetleri temsil ettikleri tlzel kisi tarafindan rehin
makamindan tevdi olunur.

Asagidaki sahislar ilk Umumi Heyet toplantisina
kadar idare Meclisi Uyeligine segilmiglerdir:

Sheikh Abdullah M. Barom

Igbal G. Mamdani
Stephen E. Castor (Trans-Arabian Investment Bank
E.C.'nin temsilcisi olarak)

Banka, Umumi Heyet tarafindan segilmis en
az 5 (bes); en gok 7 (yedi) liyeden meydana
gelen bir Idare Meclisi tarafindan yénetilir ve
temsil edilir. idare Meclisi iiyeleri en ¢ok 3
(Ug) yil icin segilirler. Suresi sona eren

Uyenin yeniden segilmesi caizdir.

Uyeliklerden biri herhangi bir sebeple
siiresinden énce bosalirsa, bu iyelige idare
Meclisi  tarafindan ilk  genel kurul
toplantisinda Umumi Heyetin onayina
sunulmak uzere tayin yapilr.

Eger Uyelerin sayisi besten asagi dusecek
olursa, bos Uyeliklere segim yapilmasi igin
Umumi Heyet en kisa slrede toplantiya
cagrilir.

Tizel kisiler idare Meclisi Uyesi olarak
secilemezler, onlarin yerine temsilcileri Gye
olarak segilir. Tlzel kisinin, idare Meclisinde
temsilcisi olan gergek kisi ile iligkisinin
kesildigini yazili olarak bildirmesi Gzerine bu
kisinin Uyeligi sona erer. Tuzel Kkisinin
temsilcisi olarak Uye segilmis kisiler adina
hisse senetleri temsil ettikleri tizel Kigsi
tarafindan rehin makamindan tevdi olunur.
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Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun 25.12.2008 tarih ve 2955 sayili karari ile Dubai
Financial Group LLC’nin bankamizin %99,2sine sahip TAIB Bank B.S.C.'nin hisselerinin
%58,57’sini almasi ve Bankamizda dolayli olarak %58,1 oraninda pay edinmesi uygun gorilmuis
olup, s6zkonusu tarihten bu yana Bankamizin ortaklik yapisinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

31 Aralik 2010 tarihi itibariyle Bankamizin 6denmis sermaye tutari 27,200,000 TL olup, TAIB Bank
B.S.C.(c) sermayede tam kontrol sahibidir. Hissedarlik yapisi asagidaki gibidir;

Hissedar Hisse Adedi Sermaye Tutari Pay Orani %
TAIB Bank B.S.C.(c) 27.003.498 27.003.498 99.28500
Sheikh Abdullah Mohammed 39,300 39,300 0.00143
Baroom
Igbal G. Mamdani 39,300 39,300 0.00143
Sheikh Abdulrahman Al Jeraisy 39,300 39,300 0.00143
Sheikh Abdulaziz Al Rashed 39,300 39,300 0.00143
First Anglo Holdings Ltd. 39,300 39,300 0.00143
Sanjeev Kathpalia 1 1 0.00000
Sheikh Ahmed Mohammed 1 1 0.00000
Baroom
Toplam 27,200,000 27,200,000 100

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel Miidiir ve Yardimcilarinin Bankada Sahip
Olduklarn Paylara lligkin Agiklamalar

Yonetim Kurulu Baskani ile Genel Midir'dn Bankanin sermaye yapisinda sahip olduklari paylar
sembolik duzeyde olup, diger ydonetim kurulu Gyeleri ve genel mudur yardimcilarinin Bankada sahip
olduklari pay bulunmamaktadir.
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Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiiriin Déneme iligkin Degerlendirmeleri
Degerli Ortaklarimiz,
Tiirkiye ve Diinya Ekonomisindeki Geligmeler :

2010 yili 6zellikle gelismis ekonomiler igin toparlanma yili olmustur. Amerika Birlesik Devletleri
piyasaya vermis oldugu likiditeyi devam ettirmis ve gevsek bir mali politika izlemistir. Dusuk
istihdam sorunu 2010 yilinda ABD’de temel sorunlardan biri olmaya devam etmistir. Bununla birlikte
Avrupa Kitas’’nin bazi ulkelerinde kamu borglarinin hizli bir sekilde artmasi ana problem kaynagini
teskil etmistir.

Tiark ekonomisi 2010 yihindaki likidite bollugundan énemli bir pay almig; Turkiye’'nin kuvvetli temel
gostergeleri ve global sermayenin risk istahindaki devamlihgi Glkedeki toparlanmayi hizlandirmistir.

Kiresel ekonomik buyime tim negatif etkenlere ragmen Turkiye'de beklenenden kuvvetli
seyretmistir. 2010 yihinda global olarak ekonomiler 4.8% seviyesinde blyimekle beraber,
gelismekte olan llkelerde ve Asya/Pasifik bolgesindeki blylimeler daha kuvvetli olmustur. Turkiye
ekonomisi 2010 yilinda, 6zellikle ilk 6 ayinda, ¢ift haneli bir bliyime yakalamistir ve seneyi 8,9 %
buyume rakami ile kapatmistir. Turkiye’de buyime ivmesinin 2011 yili igin de devam etmesi ve 5%
dolayinda gergeklesmesi beklenmektedir. Global blylimenin 2011’de 4% blylmesi olasi
g6zikmektedir.

Turkiye ekonomisi gii¢li biuyimesine ragmen 2010 yilinda enflasyon seviyesini 6.4% ile beklenenin
altinda tutabilmeyi basarabilmistir. Ozellikle gida fiyatlarindaki artisin genel enflasyon iizerindeki
etkileri ancak yilin ikinci yarisinda azalmistir. 2011 yilinin ilk yarisinda enflasyonun baski altinda
kalacagi ancak yili 7% oraninda bir artisla kapayacagi tahmin edilmektedir.

Merkez Bankasi etkin faiz politikasini 2010 yilinda da sirdirmis ve politika faiz orani olan gecelik
Merkez Bankasi borglanma oranini senenin ilk 9 ayinda 6.5% seviyesinde tutmustur. Ancak likidite
kosullari geregi politika faiz orani olarak 7% seviyesindeki 1 haftalik politika faiz orani olarak
belirlemeye baslamistir. Merkez Bankasi gecelik borglanma oranini nihai olarak 1.50% seviyesine
cekmis ve 1 haftalik politika faiz oranlarini 6.25% seviyesine indirmistir. Bu arada mevduat munzam
karsiliklarini arttirarak 2011 yili igin siki bir faiz poltikasinin sinyallerini de vermistir. Merkez Bankasi
bu aldid1 kararlar neticesinde faizlerin 2011 yilinda, &zellikle senenin 4. ceyreginde, artacagi
beklentisini arttirmigtir.

2010 yilinin en dikkatli geken yani dis ticaret rakamlarinin bir sene dncesine kiyasla zayiflamasidir.
Cari acglk 2009 da sadece 14 milyar $ iken, 2010 yilinda 48.5 milyar $‘a ¢ikmistir. Buna ek olarak
dis ticaret acigi 39 milyar $'dan 71 milyar $'a ulasmistir. Cari acigin 2011 yilinda 60 milyar $
cikmasi beklenmektedir. Enerji fiyatlarinin beklenenin lzerinde seyretmesi dis ticaret rakamlarini
zayiflatan bas sebepdir. Kamu otoriteleri cari agik rakamini azaltmaya yonelik radikal kararlar
almakta, ve 2011 yilinda genel segimlere ragmen siki bir para politikasi stirdirmeye kararhdir.

10/29



Tark bankacilik sektori saglam yapisini & gigli performansini 2010 yilinda da strdirmistar.
Bankacilik sektoriinde aktif toplami1 2010 yilinda bir sene 6ncesine gére 20% oraninda artmis ve
1.007 milyon TL seviyesine ulagsmistir. Bu artisa ragmen takipteki alacaklar neredeyse ayni
kalmistir. Bankacilik mevduatlari da 103 milyar TL artarak 617 milyar TL seviyesine gelmistir.

Banka karliliklari bir sene 6ncesine gore 1,9 milyar TL artmistir. Aktif karlihgi % 2.20 ve 6zkaynak
karhhdr % 16,45 ile gegen seneye gore ufak da olsa bir diisls sergilemistir.

Faaliyetlere iliskin Degerlendirmeler :

Oncelikle emekliye ayrilan Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Igbal Mamdani'ye Bankamizin
kurulusundan bu yana 23 yil boyunca verdigi glgli destegi, liderligi ve katkilari gin tesekkir ediyor
ve gelecek yillar icin iyi dileklerimizi sunuyoruz.

Kuresel ekonominin gegirdigi en kotl krizden toparlanma siirecine Turkiye'de katiimistir. Genel
olarak danismanlik faaliyetlerinin gecikmeli olarak tepki verdigi bu sliregte TAIB Yatirimbank
A.S.(TYB), aktif istiraki PDF Kurumsal Finansman ve Danigsmanlik Hizmetleri A.S. (PDF) ile birlikte
yatinm bankaciliginin bu blylyen ve rekabetgi alaninda pazar bilinirliklerini konsolide etmislerdir.
2010 yih ayni zamanda ana ortak Bankanin is stratejilerinin gbézden gegcirildigi ve Turkiye
pazarindaki varliginin surdariimesine yonelik net stratejilerin degerlendirildigi bir yil olmustur.

Merkaz Bankasinin aktif bir sekilde faiz oranlarini indirdigi ve Hazine faaliyetlerinin olumsuz
etkilendigi piyasa ortaminda, yil sonuna dogru yatirim danismanligi faaliyetleri hiz kazanmistir.

TYB yeniden yapilandirma ihtiyaci olan is kollarindan ve altyapi yatirimlarini uluslararasi borg
piyasalarindan fonlamak isteyen Belediyelerden artan bir ilgi géormustir.

Benzer sekilde PDF, M&A International Turkiye minhasir Uyesi olmanin avantajlarini kullanarak 40
Ulkeden birlesme ve satin alma danismanlarinin Tirkiye’'de istirak ettigi en blyik konferansi, 300
yatirnm bankacisinin, is diinyasinin ve onur konugu olarak Maliye Bakanimiz Sn. Mehmet Simsek’in
katilimlari ile Ekim 2010 tarihinde diizenlemistir.

2010 yili alici ve satici taraflarda bekle ve gor seklinde baslamakla birlikte, zaman iginde alim-satim
islemleri hiz kazanmis ve PDF buglne kadar gergeklestirdigi onemli dizeydeki danigsmanlik
hizmetlerinden birini yabanci sermaye tarafindan gergeklestirilen bir stratejik satin alma islemi igin
gerceklestirmistir. Ayni zamanda 2009 yili i¢in verilen yilin enerji alim-satim islemi 6dilind almaya
hak kazanmistir.

Kriz yonetimine kargi siregelen 6nlemlerimiz arasinda personelin azaltiimasi da dahil olmak tzere
maliyetlerin azaltiimas faaliyetlerine devam edilmistir. SPK onayi ile TAIB Yatirim Menkul Degerler
A.S.’nin (TY) gecici kapalilk hali sirdirilmis ve buna bagh olarak bagl ortakhdin sermayesinin
azaltimi ve ana ortak TYB’ye temettii 6demesi yapilmasi saglanmistir.
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Yasal zorunluluklar ve Yonetim Kurulumuzun onayi dogrultusunda COBIT uyum faaliyetlerine
odaklanilmis olup,

e 2002 yihndan bu yana giincellenmeyen Bankacilik yaziliminin giincellenmesi,
e Banka ihtiyaglarini karsilayan risk yonetimi yaziliminin tanimlanarak uygulamaya alinmasi

e s sirekliligini mevzuat hikimlerini da karsilayacak sekilde gerekli diizenlemelerin
yapilmasina yonelik olarak aksiyon alinmigtir.

COBIT uyumuna yonelik iyilestirme faaliyetlerinin 2011 yih iginde sonuglandiriimasi
ongorilmektedir.

Sonug ve Beklentilerimiz :

Aralik 2010 itibariyle ana ortagimiz TAIB Bank blnyesinde yeni bir yonetim ekibi ve CEO goreve
baslamistir. TAIB Bank’i Bati finans diinyasi ile Tirkiye ve Kérfez isbirligi Ulkeleri, Orta Asya ve
Gulney Asya arasinda kesintisiz bir hizmet saglayan seckin bir yatirim bankasi konumuna getirmek
Uzere yeni bir strateji olusturulmustur.

Bu strateji TAIB ve TYB'yi butik bir yatirrm bankasi olarak Korfez merkezli OPEC (lkelerinin
likiditesine erisime aracilik etmek, bdlgede Kurumsal finansman hizmetleri vermek ve musterilerine
islami bankacilik yatirim riinlerini sunmak olarak éne gikmaktadir. Ozkaynak ve bor¢ seklinde
olmak Uzere aralarinda enerji, ulasim ve emtiaya yonelik altyapi yatirim projelerinin finansmani
¢alismalarinin artan oranda dne gikmasi beklenmektedir.

Diger bir zorlu yil olan 2010 i¢inde gu¢ kosullarin getirdigi olumsuz etkileri en aza indirmek Uzere
cesitli tedbirler ainmistir. Bununla birlikte, gelirlerimizin beklentilerin altinda kalmasi nedeniyle kar
aciklama imkani dogmamistir.

2011 yilinin verimli ve karl gegmesi ve hedeflerimize ulasmak dilediyle yil iginde sadladiklari destek
nedeniyle, hissedarlarimiza, muisterilerimize ve galisanlarimiza tesekkuru bir borg biliyoruz. Ayrica,
Bankacilik sektérinin kuvvetlenmesi ydnindeki israrlari sonucu, Ulkenin krize diger pek gok
Ulkeden daha fazla diren¢ gdsterebilmis olmasi dolayisiyla Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumunu évgu ile aniyoruz.

Saygilarimizla,

Murat Yiilek Sanjeev KATHPALIA
Yonetim Kurulu Bagkani Genel Mudiir
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Faaliyetlere ve Sektérdeki Konumun Degerlendirilmesine iliskin Agiklamalar

Bagh ortaklikliklari ile birlikte Yatinm Bankacili§i alaninda faaliyetlerini yilsonu itibaryle toplam
personeli ile strdiiren Bankamizin 2010 yili igerisindeki temel aktivitelerini Fon Yonetimi, Kurumsal
Finansman ve Yatirrm Danigsmanhgi islemleri olusturmustur.

A. Fon YoOnetimi :

Temel fonksiyonu vyerli ve yabanci para cinsinden olusan fonlarin, menkul kiymet portféyinun,
doviz pozisyonunun, Bankanin likiditesinin ve piyasa kosullarindan kaynaklanabilecek faiz ve kur
risklerinin etkin yénetimi olan Hazine Birimimiz deneyimli kadrosu ile 2010 yilinda sinirh likiditeye
ragmen bilango neticelerine katkida bulunmaya devam etmistir.

B. Kurumsal Finansman Faaliyetleri:

Banka sermayesini etkin bir sekilde yatirrm bankacilidi faaliyetlerinde kullanmak amaciyla 2008 yili
icerisinde butik bir kurumsal finansman sirketi olan PDF Kurumsal Finansman ve Danismanlik
Hizmetleri A.S.’ni (PDF) Grup biinyesine dahil etmistir.

PDF, 1995 yilindan beri sirket birlesmeleri ve satinalmalari, finansal ortakliklar, 6zellestirme,
finansal yeniden yapilandirma ile proje finansman konularinda surdurdidl kurumsal finansman
faaliyetlerini 10 yili askin bir slredir yatinm bankalarinin ve badimsiz satinalma sirketlerinin
uluslararasi sektér birligi niteligindeki “M&A International’in Turkiye munhasir Uyesi olarak
yuritmektedir. PDF binyesindeki kurumsal finansman ekibini yatirnm bankaciliginda uzman 6
profesyonel ve sektérde 15 yilin Gzerinde tecribeye sahip 2 yonetici ortak olusturmaktadir.

PDF 2010 yil boyunca agagida drnekleri verilen énemli projeleri tamamlamis ve 3,8 Milyon TL
komisyon geliri elde etmisgtir.

. Dinyanin dnde gelen elektrik trlGnleri ve sistemleri Ureticilerinden Fransa merkezli Legrand‘in
Turkiye kesintisiz gl¢ kaynagi sektorinun lideri Inform Elektronik'i satin almasinda PDF
Inform’un miinhasir finansal danigsmanlik gérevini Gstlenmistir.

. ickale Grup’a ait eneriji (iretim sirketi ickale Enerji'nin Tirkiye'nin énde gelen enerji Uretim ve
dagitim sirketlerinden Akenerji tarafindan satinalinmasi sirecinde PDF, Igkale’nin danismani
gorevini yuratmustar.

. Plastik ambalaj ¢ozimleri alaninda diinyanin 6nde gelen firmalarindan Hollanda merkezli
Shoeller Arca Systems’in, Shoeller Arca Systems Turkey'deki Galsan Plastik hisselerini satin
almasi sirecinde Galsan Plastik’in finansal danismani gorevini yiratmustir.

. Tarkiye endustriyel mobilya boyasi ve vernik sektorindn lideri Kayalar Kimya’nin dnemli
oranda hissesinin orta odlgekli firmalara yatirm yapmayi hedefleyen 6zel sermaye fonu
Bankcrofta satilmasi projesinde PDF, Kayalar Kimya'nin minhasir finansal danigmani
olmustur.

. Turkiye endustriyel mobilya boyasi ve vernik sektérinin lideri Kayalar Kimya’'nin insaat
boyalari sektériinin 6nde gelen firmasi Difa’nin %50 hissesini, Almanya’'nin uluslararasi
boya firmalarindan Meffert A.G’den satin alinmasi slrecinde PDF, Kayalar Kimya’nin
minhasir finansal danismani gorevini yiratmustur.

PDF ayrica 2010 yili EKim ayinda Uyesi bulundugu M&A International’in sonbahar toplantisina ev
sahipligi yapmis, 300 uluslararasi yatirrm bankacisinin ve is adaminin katilimi saglanarak
Turkiye'nin sundugu yatirim firsatlarinin aktarildigi basaril bir konferans gerceklestirilmigstir.
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C. Yatinm Danismanhligi Faaliyetleri

Banka binyesinde bu konuda deneyimli bir profesyonelin katilimi ile “Aracilik ve Danigmanlik”
faaliyetlerini gergeklestirecek bir ekip olusturulmustur. Sorunlu sirketlerin yeniden yapilandirmasi,
banka ve piyasa borglarinin satin alinmasi ve isletme sermayesi de enjekte ederek sirketin
ekonomik hayata yeniden kazandiriimasi veya semaye katilimiyla igletme sermayesini gli¢lendirip
bilangolarinin dizenlenmesi ve kredi alabilir hale gelmesi, yurtdisi banka ve finans kurumlarindan
saglanacak katilim ve girisim fonlariyla bu sirketlere bu fonlarin sermaye olarak kullandiriimasi ve
bu slregte konu sirketin izlenmesi ile ilgili projeler 2010 yilinda da artarak devam etmis ve bu
baglamda 2010 yili igerisinde 4 proje igin “yetki mektubu” imzalanmistir.

Bankamizin Kalkinma ve Yatirnm Bankalari toplam aktif blyUkligu igerisindeki payi, gegtigimiz
yillarla kiyaslandiginda gelisme gdstermemistir. Bunda en blylk etken Bankamiz ana hissedari
TAIB Bank B.S.C.(c)'nin kriz sonrasi dénemde azalan likidite imkanlarina bagli olarak aracilik /
danismanlik projelerine agirlik verilmis olmasidir.

Yeni Hizmet ve Faaliyetlerle ilgili Olarak Arastirma Gelistirme Uygulamalarina iligkin
Bilgiler

Bulunmamaktadir.
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Il. YONETIME VE KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARINA iLiSKIN BILGILER

1. Ust Yénetime iligkin Bilgiler

A. YONETIM KURULU

Dr. Murat Ali YOLEK (*)
Yénetim Kurulu Bagkani

Lisans egitimini Bogazigi Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde tamamlayan Murat Yilek, Boston
Unversitesinde yilksek lisans, Bilkent Unversitesinde MBA ve ekonomi doktorasi, Yale
Universitesinde s idaresi yiksek lisans egitimlerini tamamlamistir. 1997 — 2001 vyillari arasinda
Avrupa Toplulugu Komisyonu, Devlet Planlama Teskilati, Diinya Bankasi, Etibank A.S., islami
Kalkinma Bankasi (IDB), Uluslararasi Para Fonu (IMF)'nda gesitli gérevlerde bulunmustur. Bilkent,
Yale ve Georgetown Universitelerinde ise dgretim gorevlisi olarak galismistir. 2006 yili Eyliil ayinda
Yénetim Kurulu Uyeligine, 2010 yili Haziran ayinda Yénetim Kurulu Bagkanligina atanan Dog.Dr.
Murat Ali YULEK’in Bankamizdaki toplam gdrev siiresi 2010 yilsonu itibariyle 4 yil ve toplam
bankacilik tecribesi 13 yildir.

(*)Banka’nin 02.06.2010 tarihli ve 14 sayili y6netim kurulu karari ile denetim komitesi dyeliginden istifa eden
Murat Ali YULEK'in yerine Nader Jasim Mohamed Ali Alnajjar atanmigtir. Yénetim kurulu baskanligindan istifa
eden Mohamed Ali Saleh Abbas yerine Murat Ali Yiilek yénetim kurulu baskanligina segilmistir.

Sanjeev Kathpalia
Yénetim Kurulu Uyesi — Genel Miidiir

Indian Institute of Management, Calcutta isletme yiiksek lisans (MBA) programini tamamlamistir.
Cokuluslu sirket Unilever’in Hindistan ve Avrupa Ulkelerindeki operasyonlarinda 1981- 1994 yillari
arasinda cesitli pozisyonlarda yodneticilik yapmistir. 2000 yilinda TAIB Bank B.S.C.(c)'ye katilan
KATHPALIA 2002 yilindan bu yana Bankamiz Yonetim Kurulu Gyesidir. 2007 yilindan bu yana
Genel Mudurluk goérevini icra etmekte olup, 2010 yilsonu itibariyle Bankamizdaki toplam goérev
suresi 9 yil, bankacilik ve isletmecilik tecrtbesi 29 yildir.

Gildenir Kurtar (**)
Yénetim Kurulu Uyesi

Lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, iktisat Bolimiinde tamamlamistir. s
hayatina 1985 yilinda Hesap Uzmanlari Kurulunda Hesap Uzmani olarak baglamistir.

1989- 2001 yillari arasinda Ko¢ Grubu kuruluslarinda Genel Mudir Yardimcisi, Deloitte Vergi
Boliminde Sorumlu Ortak, 2001 — 2007 yillari arasinda Oyak Bank A.$.'’nde Genel Mudur
Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Danigsmani, 2007- 2010 yillari arasinda Oyak Pazarlama A.$.'’nde
Genel Muidir olarak gérev almistir. 2006 yilindan bu yana kurucu ortak olarak yer aldigi KREA
Gayrimenkul Gelistirme Yatirim A.$.’nde yonetim kurulu Gyeligi gorevini strdirmektedir. 15 Aralik
2010 tarihinde Bankamiz Yénetim Kurulu Uyeligine atanan Guldenir Kurtar'in meslek tecribesi 25
yildir.

** Banka’nin 15.12.2010 tarihli ve 32 sayili yénetim kurulu kararina istinaden,yénetim kurulu lyeliginden istifa
eden Ahmet Sinan Ozman’in yerine Giildenir Kurtar Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.
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Nader Jasim Mohamed Ali Alnajjar (***)
Yénetim Kurulu ve Denetim Komitesi Uyesi

Poona Universitesi Ticaret Bélimiinde, Ticaret lisans ve yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.
Meslek hayatina Ernst&Young biinyesinde Bilgi Sistemleri Denetgisi olarak baglamistir. 1995
yilindan bu yana Ana Ortak TAIB Bank B.S.C.’de Denetim, Operasyon, insan Kaynaklari
boélimlerinde gesitli pozisyonlarda goérevler Ustlenmis olup, son olarak musteri hizmetleri bagkan
yardimciligi gérevini yurtutmektedir. 14 Mayis 2010 tarihinden itibaren yonetim kurulu Uyeligi, 02
Haziran 2010 tarihinden itibaren Denetim Komitesi Uyeligi gérevlerini sirdirmekte olup, toplam
mesleki deneyimi 19 yildir.

***Banka’nin 14.05.2010 tarihli ve 11 sayili y6netim kurulu kararina istinaden;yénetim kurulu bagkanhgindan
istifa eden Mohamed Ali Saleh Abbas yerine Nader Jasim Mohamed Ali Alnajjar Yénetim Kurulu Uyesi olarak
atanmustir.

Kiirgat Semih Sigsman (****) B
Yénetim Kurulu ve Denetim Komitesi Uyesi

Lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, iktisat Bolimiinde tamamlayan
Kirsat Semih Sisman 1987 — 1998 yillari arasinda Emlak Bankasi ve Simerbank’ta cesitli
Bankacilik gorevlerini icra etmis, 1999 — 2008 déneminde aralarinda menkul degerler ve sigorta
sirketlerinin bulundugu finansal kuruluglarda Genel Midir Yrd., Genel Midir ve Yonetim Kurulu
Uyeligi, olmak lzere cesitli (ist diizey gérevlerde bulunmustur. 02 Haziran 2010’dan bu yana
Yénetim Kurulu Uyeligi yaninda Denetim Komitesi (iyesi olarak da gérevini siirdiirmektedir. Toplam
mesleki deneyimi 24 yildir.

**** Banka’nin 02.06.2010 tarihli ve 15 sayili yonetim kurulu kararina istinaden; ;y6netim kurulu lyeliginden
istifa eden Mustafa Hamdi Giirtin’in yerine Kiirsat Semih Sisman Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

B. DENETIM KOMITESI

5411 sayilh Bankacilik Kanunu'nun 24incii maddesine istinaden yiriirlige giren I¢ Sistemler
Yoénetmeligi uyarinca Yonetim Kurulunun denetim ve gozetim faaliyetlerinin yerine getiriimesi
amaciyla Denetim Komitesi olusturulmus ve komitenin gorev, yetki ve sorumluluklari yénetmelik ile
yazili olarak belirlenmigtir. Bankamizda denetim Komitesi Uyeliklerini icrai goérevi bulunmayan
Yonetim Kurulu Uyeleri Kirgat Semih Sisman ve Nader Jasim Mohamed Ali Alnajjar ylritmektedir.

C. DIGER KOMITELER

Yonetim kuruluna bagl olan veya yonetim kuruluna yardimci olmak Uzere kurulmus Aktif-Pasif
Komitesi, Bilgi Teknolojileri Komitesi ve Risk Komitesi bulunmaktadir. Aktif-Pasif Komitesi, BT
Komitesi ve Risk Komitesi toplantilari aylik periyotlarda gercgeklestiriimektedir.

Aktif Pasif Komitesi Uyeleri Asli Gorev

Sanjeev Kathpalia - Bagkan Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

Semhan Corapgi — Uye Hazine Miduiri

Can Caydasi — Uye Operasyon, Finansal Kontrol ve Raporlama, GMY
Arzu Cakmakgioglu - Uye ic Sistemler, GMY
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Bilgi Teknolojileri Komitesi

Asli Gorev

Sanjeev Kathpalia - Baskan

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

Arzu Cakmakgioglu — Uye

ic Sistemler, GMY

M.Serkan Halay — Uye

ic Denetim, Midiir

Serhat Altintas — Uye

Bilgi Teknolojileri, Uzman

Risk Komitesi

Asli Gorev

Denetim Komitesi - Bagkan

i¢ Sistemlerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyeleri

Arzu Cakmakgioglu — Uye

ic Sistemler, GMY

M.Serkan Halay — Uye

ic Denetim, Mid(ir

Can Caydasi — Uye

Operasyon, Finansal Kontrol ve Raporlama, GMY

Dahi inceoglu — Uye

ic Kontrol, Miidiir

Yiiksel Giines — Uye

Finansal Kontrol, Midur Yrd.

D. UST DUZEY YONETIM

Giirhan OKAY
Genel Miidiir Yardimcisi - Hukuk

1981 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakdiltesini bitiren Giirhan Okay, ayni fakiiltede Yiksek
Lisans egitimini tamamlamis ve 1982 yilinda istanbul Barosuna kaydolarak avukatlik meslegini icra
etmeye baslamistir. Anadolu Bankas! ve imar Bankasi A.S. hukuk béliimlerinde calistiktan sonra
1987 yilinda Melbourne, Avustralya’da Monash Universitesinde Uluslararasi Bankacilik konusunda
yuksek lisans ve Bilisim konusunda diploma ve yuksek lisans egitimini tamamlamistir. Monash
Universitesinde okutmanlik ve &zel bir sirkette Corporate Services danismanhgi yaptiktan sonra
1994 yilinda Turkiye'ye donmus ve Herglner Bilgen Paksoy & Gurcan ve Pekin & Pekin Hukuk
birolarinda Avukat olarak galismistir. 2002 yilindan itibaren TAIB Yatirimbank A.$.'’nde Hukuk
Musaviri olarak gérev alan Gurhan OKAY 23.08.2006 tarihinden bu yana Genel Mudur Yardimcihigi
gérevini siirdirmektedir. Halen istanbul Barosu ve International Bar Association (iyesidir.
Bankamizdaki toplam gorev siresi 2010 sonu itibariyle 8 yil olup, meslek tecribesi 25 yildir.

Can GAYDASI
Genel Miidiir Yardimcisi — Operasyon, Finansal Kontrol ve Raporlama

Lisans egitimini Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimiinde, yiiksek
lisans egitimini ise Birmingham Business School'da tamamlamistir. Bankacilik kariyerine 1994
yilinda Kentbank A.$.’nde baslamis ve 2002 yilina kadar Mifettis ve Bolim Mudurl olarak hizmet
etmistir. 2002 Nisan ayinda Mali isler Grup Midiirii olarak Bankamiz nezdinde gérev almistir. Ekim
2006 tarihinden bu yana Operasyon ve Mali islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimcilgi gérevini
surdirmektedir. Bankamizdaki gorev siresi 9 yil olup, toplam Bankacilik tecribesi yilsonu itibariyle
17 yidir.
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Arzu GAKMAKGIOGLU
Genel Miidiir Yardimcisi — i¢ Sistemler

Lisans egitimini istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesinde Ekonometri ve Istatistik alaninda, yiiksek
lisans egitimini Bogazigi Universitesi Ekonomi Fakltesinde Ekonomi alaninda tamamlayan Arzu
CAKMAKCIOGLU, kariyerine Mobil Oil Tiirk A.S.'de baslamis ve 1980 - 1984 yillari arasinda cesitli
yonetim kademelerinde bulunduktan sonra kariyerine finansal kuruluslarda devam etmistir. 1984 —
2007 yillar arasinda Oyakbank A.S. ve Yapi Kredi Yatirrm ve Menkul Degerler A.$.'’nde Genel
Midir Yardimciligi gorevlerinde bulunmustur. 01.05.2008'den bu yana i¢ Sistemlerden Sorumlu
Genel Midir Yardimciligi gorevini siirdiiren Arzu CAKMAKCIOGLU’nun toplam mesleki deneyimi
26 yil, Bankamizdaki gorev suresi 2010 sonu itibariyle 3 yildir.

Dahi S. INCEOGLU
i¢ Kontrol Birim Miidiirii

iTU Isletme Miihendisligi mezunu olan Dahi S.inceoglu, bankacilik kariyerine 1995 yilinda Akbank
Teftis Kurulu'nda baglamis, Akbank, Interbank ve Eurobank Tekfen'de sirasiyla mifettiglik,
kurumsal pazarlama yénetmenligi ve i¢ kontrol bolim muaduarliga gorevlerinde bulunmustur. 1 Nisan
2008 tarihinde i¢ kontrol birim muduru olarak bankamizdaki gérevine baglamistir. Mesleki deneyimi
16 yildir. Bankamizdaki toplam goérev slresi 2010 sonu itibariyle 3 yildir.

Mithat Serkan HALAY
i¢ Denetim Birim Miidiirii ve MASAK Uyum Gérevlisi

Dokuz Eylil Universitesi Ekonomi bolimiinde 1997 yilinda lisans egitimini tamamlamis ve i
hayatina ayni yil mifettis yardimcisi olarak Kentbank A.$. Teftis Kurulu’'nda baslamistir. Kentbank
A.S. ve Bayindirbank A.$. Teftis Kurullarinda mifettis olarak goérev yapmistir. 2005 yilinda
Bankamiz i¢ Kontrol béliimiinde basladigi gérevini Temmuz 2007°den bu yana i¢ Denetim Birimi
yoneticisi ve bunun yanisira Ekim 2008den bu yana sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrin
finansmaninin  6nlenmesine iliskin mevzuat cergevesinde Uyum Gorevlisi olarak devam
ettirmektedir. Mesleki deneyimi 13 yildir. Bankamizdaki toplam goérev suresi 2010 sonu itibariyle 5
yildir.

2. Denetgilerin Gorev Siireleri ve Mesleki Deneyimleri

Zeynep DOGANGAY
Denetgi

Lisans egitimini Anadolu Universitesi Ekonomi béliiminde tamamlamistir. Sirasiyla Finansbank
A.S. ve Sitebank A.$.'’nde Operasyon Mudiur Yardimcihgi, Ulusal Yatinrm A.$. ve Yurt Menkul
Degerler A.S.’nde Operasyon Mudirligl, son olarak TAIB Yatirim Menkul Degerler A.$.'’nde Mali
isler Mudurliglt mesleki deneyimini olusturmaktadir. Son olarak 2010 yilinda Genel Kurul Karari ile
1 yiligina Denetgi olarak secilmistir.
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3. Yonetim Kurulu ve Komite Uyelerinin Toplantilara Katilimlari Hakkinda Bilgiler
e Yonetim Kurulu

Bankamiz Yénetim Kurulu t¢ ayda bir fiziki olarak toplanarak banka ile ilgili konulari tartismakta ve
kararlar almaktadir. Yonetim Kurulu Baskanimiz bu toplantilara fillen katilamadi§i durumlarda
telekonferans yoluyla katiimaktadir. Yonetim Kurulu, ana s6zlesme, kanun ve didger diizenlemeler
ile kendine verilmis yetkiler kapsaminda ihtiya¢ duyulmasi halinde yénetim kurulu baskani veya
diger Uyelerin ¢ogunlugunun daveti ile de toplanmakta, yasal diizenlemeler ile anasdzlesmede
belirtilen toplanti ve karar yeter sayisina uygun olarak kararlar almaktadir. DoGnem igerisinde 3 adet
Yonetim Kurulu toplantisi yapilmis ve 32 adet Yonetim Kurulu karari alinmistir.

¢ Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, dénem igerisinde 3 kez toplanmis, 10 adet karar almis ve alinan tim kararlar
karar defterine islenmistir. Ic Kontrol ve ic Denetim Birimleri tarafindan hazirlanan denetim ve
kontrol raporlarini, faaliyet raporlarini, risk degerlendirme raporlarini, bilgi sistemlerine iligkin
eksiklik ve yetersizliklerin gideriimesine iligkin aksiyon planlarini, bagimsiz denetimden gecmis
finansal raporlari ve dahili politika ve prosedirleri degerlendirme toplantilari diizenlenmistir.
Denetim komitesi toplantilarini takip eden ilk Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri
ic sistemlerin galismalari hakkinda bilgilendirilmistir.

4. Genel Kurula Sunulan Yonetim Kurulu Raporu

Degerli Ortaklarimiz,

2011 yilinin verimli ve ké&rl gegmesi ve hedeflerimize ulasmak dilegiyle yil icinde sagladiklari destek
nedeniyle, hissedarlarimiza, musterilerimize ve g¢alisanlarimiza tesekkuru bir borg biliyoruz.

Bankamizin 31.12.2010 tarihi itibariyle sona eren hesap donemine ait 12.694 bin TL konsolide
olmayan Ozkaynaklari ve 3.598 bin TL konsolide olmayan zarari, 13.176 bin TL konsolide
O6zkaynaklari ve 3.260 bin TL konsolide zarari mevcut olup, zararin gecen yillar zararina ilave
edilmesini onayiniza sunariz.

Sayin Genel Kuruldan bagimsiz denetimden ge¢mis 2010 yili Konsolide Olmayan ve Konsolide

Bilangolarimiz ile Gelir Tablolarimizin onaylanmasini ve Ydnetim Kurulu Uyelerimiz ile Murakiplarin
ibrasini teklif ve arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yénetim Kurulu Uyeleri Adina
Sanjeev KATHPALIA
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5. insan Kaynaklari Politikasi

Bankamiz ve bagl ortakliklarinda géreve baglayacak yeni personel hakkinda istihbarat, mulakat ve
genel degerlendirme yapilmaktadir.

Bankamizin gelisimine katkida bulunacak personel segimi, egitim, gelisim, 6dil ve tesvik vb. insan
kaynaklari politikalari yonetim kurulu kararlari ile hayata gegirilip uygulanmaktadir. Bankamizin
bagli bulundugu TAIB grup nezdinde uygulama karari alinan politika dokimanlari, yonetmelik
haline getirilip yazili olarak yayinlanmakta, insan kaynaklari politikalari ile ilgili degisiklikler de yazili
duyurularla personelimize aktariimaktadir.

ihtiyac duyulan personelin tedariginde ise uygunluk prensibine riayet edilmektedir. 2010 yili sonu
itibariyle konsolide grup blinyesinde gérev yapan personel profilimiz asagidaki gibidir:

e Banka personel sayisi : 17

e Grup personel sayisi : 28

e Yas Ortalamasi : 39

e Ortalama calisilan yil : 5

¢ Ylksek 6grenim mezunu ¢alisanlarimiz : 15

¢ Lisansustu ve doktora dereceli ¢calisanlarimiz :11

Banka caligsanlarimiz grup saglik ve hayat sigortasindan yararlanmakta ve tim c¢alisanlarimiza
yemek Ucreti yardimi saglanmaktadir. Ayrica Destek Personeli kadrosunda godrev yapan
personelimize giyim yardimi yapilmaktadir.

6. Risk Grubu ile Yapilan islemler

Grup igerisindeki bankacilik iglemleri mevzuat hikimleri gercevesinde gergeklestiriimektedir.
Yapilan iglemler arasinda en 6nemli tutarlar, TAIB’den alinan krediler ve karsilikli gerceklestirilen
arbitraj amagh déviz alim satimi ile ilgilidir. Fiyatlandirma ve diger kosullar piyasada gecerli olan
oran ve kosullar Uzerinden yapilmaktadir. Ayrica Bankamizin dahil oldugu risk grubu ile ilgili
aciklamalara 31/12/2010 tarihli konsolide ve konsolide olmayan bagimsiz denetim raporunun
Besinci bolim Yedinci dipnotunda yer verilmistir.

7. Destek Hizmeti Alinan Faaliyet Konulari ve Hizmetin Alindigi Kisi ve Kuruluslara
lligkin Bilgiler

“‘Destek Hizmeti” niteliginde olan disaridan temin edilen hizmetler, Bankacilik Duzenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan 01.11.2006 tarihinde yirirlige sokulan yonetmelik kapsaminda
degerlendirilmistir. Bu kapsamda Bankacilik sistemi yazihminin isletimesi ve gelistiriimesi
konusunda BIS C6zim Bilgisayar ve Entegrasyon Hizmetleri ve Tic.A.$."den ve is surekliligi
yonetimi kapsaminda ikincil sistemlerin olaganusti durum merkezinde barindiriimasina yonelik IBM
Global Services s ve Teknoloji Hizmetleri ve Tic. Ltd.’den destek hizmeti alinmaktadir.
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ll. FINANSAL BILGILER VE RiSK YONETIMINE iLiSKIN DEGERLENDIRMELER

1.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 347nci Maddesi Uyarinca Genel Kurula Sunulan
Denetci Raporu

TAIB YatirrmBank A.S.
Ortaklar Genel Kurulu’na

TAIB YatirmBank A.$.’nin 2010 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde bulunan mali
tablolar (bilango ve gelir tablosu) mevzuat hikimleri uyarinca incelenmis olup, bu mali tablolarin
TAIB YatirmBank A.$.’nin 31.12.2010 tarihi itibariyle mali durumunu ve 01.01.2010 — 31.12.2010
dénemine ait faaliyet sonuglari ve Bankacilik Kanunu’nun 37nci maddesi geregince ydururlikte
bulunan duzenlemelerde belirlenen muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak dogru bir bicimde
yansitmakta oldugu tespit olunmustur.

Mali tablolarda gosterilen zararin fillen tahakkuk ettigini onayladigimi belirterek bilango ve gelir

tablosu hesabinin tasdikini ve Yoénetim Kurulu’nun aklanmasini onaylariniza arz ederim.

Saygilarimla,

Denetgi
Zeynep Dogancgay
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2. Denetim Komitesinin i¢ Sistemlerin isleyisine iligkin Degerlendirmeleri

2010 yili sonu itibariyla i¢ Sistemlerden Sorumlu Genel Midir Yrd. Baskanhginda i¢ denetim
biriminde 1 personel ve i¢ kontrol biriminde 1 personel olmak Uzere i¢ sistemler bunyesinde toplam
3 personel ile I¢ Sistemler fonksiyonu igletiimektedir. .

BDDK direktifleri dogrultusunda Bankanin i¢ Sistemler kapsaminda yer alan i¢ Denetim, i¢c Kontrol,
Risk Yonetimi Fonksiyonlari, Denetim Komitesi araciligi ile Yénetim Kuruluna raporlanmaktadir. i¢
Denetim Birimi tarafindan hazirlanan yillik denetim plani ve bir Onceki yila iliskin Risk
Degerlendirme Raporu ve Risk Matrisi, Denetim Komitesince yapilan degerlendirmeler sonrasinda
Yonetim Kurulunun onayina sunulmaktadir. Her yil Bankanin gelisen ve degisen faaliyetlerine ya da
mevzuatsal degisikliklere goére yenilenen kontrol plani yillik “i¢ Kontrol” plani olarak hazirlanmakta
ve Denetim Komitesinin onayi sonrasinda Yénetim Kuruluna sunulmaktadir. Yil icinde ic Sistemler
Biriminin ana faaliyetleri bu planlar dogrultusunda gergeklesmekte ve rapora baglanmaktadir.
Denetim Komitesi toplantilari sirasinda yapilan saptamalar ve rapor talepleri Bankanin i¢ Sistemler
Birimleri araciligi ile ilgili Banka birimlerine iletilmektedir.

Ic Sistemler Birimlerinin Isleyisi

ic Sistemler Grubu Banka'da ve Banka’nin istiraklerinde gerceklestirilen tim islemlerin
organizasyon, kalite yonetimi ve uyum fonksiyonu agisindan odak noktasinda yer almaktadir

ic Denetim Birimi, bir bitiin olarak, bankanin biitiin uygulamalari agisindan icsel bir gbzetim ve
denetim fonksiyonu seklinde faaliyet gosterir, tiim birimleri ddnemsel ve riske dayali olarak inceler
ve denetler. Yonetime banka faaliyetlerinin kanun ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda yurataldaga
ve i¢ kontrol ve risk ydnetimi sistemlerinin etkinligi ve yeterligi hususlarinda gtivence saglar. Banka
kaynaklarinin etkin ve verimli olarak kullaniimasina yénelik goris ve dnerilerde bulunur.

ic Denetim ve i¢c Kontrol Birimleri faaliyetlerini ydnetim kurulu tarafindan onaylanan risk
degerlendirmelerine dayali olarak olusturduklari denetim ve kontrol planlari uyarinca yuritmektedir.

ic Sistemler grubu igerisinde stratejik éneme haiz i¢ Kontrol Birimi giinliik bazda tiim bankacilik
islemlerini takip etmekte, hata ve farkhliklarin herhangi bir zarar olusmadan dizeltiimesini
saglamaktadir. 2010 faaliyet yil igerisinde Banka ve Bagli Ortakliginin tim operasyonel faaliyetleri
gunlik, haftalik ve aylik kontrol noktalari gergevesinde kontrol edilmis ve kontrol sonuglari rapora
baglanmistir. Ozellikle Finansal Kontrol ve Raporlama biriminde uretilen ve dizenleyici kuruluglara
iletilen raporlarin, i¢ kontrol birimince kontrol edilmesi ve bu kontroll takiben génderilmesi prensibi
olusturularak, raporlamada olusabilecek risk azaltiimaya ¢alisiimistir.

Bankanin sahip oldugu pozisyonlara iligkin, standart metodla hesaplanan Riske Maruz Deger
sonuglari ve bu sonuglar sayesinde olusturulan diger bulgularin analiz ve degerlendirmeleri ve risk
yonetimi kapsamindaki hesaplamalar ve risk limitlerine uyum ise dénem igerisinde i¢ Sistemler
Grubu biinyesinde kontrol edilmisgtir.

Uluslararasi standartlara uygunluk ¢ergcevesinde COBIT uyumluluk ¢alismalari yapilarak bu yénde
kurumsal bir biling ve ¢alisma sekli olusturulmustur.

Bankamizin kisith organizasyon yapisi ve genis yasal mevzuat gergevesi karsisinda maruz kaldigi
onemli risklerden olan yasal uyum riski kargisinda tedbir almak ve bankacilik faaliyetlerinin ve i¢
diizenlemelerinin mevzuat hiikiimlerine uyumunu saglamak (izere i¢ Sistemler Grubu icerisinde
uyum fonksiyonu olusturulmustur.
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ic Sistemlerden Sorumlu Genel Mudiir Yrd. tarafindan hazirlanan ve denetim komitesi tiyelerince
onaylanan takvime gore toplantilarini gergeklestiren Denetim Komitesi 2010 yili iginde Banka’miz
bagdimsiz denetim sirketinin ydneticileri ile de Uger aylik periyotlarda bir araya gelerek g¢alismalari
hakkinda ayrintili bilgi almistir.

ic sistemler birimleri tarafindan hazirlanan ic denetim ve kontrol raporlari Denetim Komitesi
toplantilarinda tartigsiimakta ve bu toplantilari takip eden ilk ydnetim kurulu toplantisinda yénetim
kurulu Uyelerine bilgi verilmektedir.

Bunun yanisira Banka’nin gunluk isleyisi hakkinda bilgi almak ve buna gdre denetim ve risk

yonetimi sistemlerini glincel tutmak amaciyla i¢ sistemler yoneticileri haftalik yonetim komitesi
toplantilarina katilmaktadir.

2011 Yili Hedefleri

Bankacilik fonksiyonlarinin devamliligini, verimli yonetimini ve mevzuatsal uyumu saglayacak, i¢
denetim, risk ydnetim ve bilgi sistemleri yonetim faaliyetlerinin etkinligini daha da arttiracak
organizasyonel ve sistemsel degisiklik ve yatirimlar olan;

ic Sistemler Grubu icinde miinhasir bir Risk Yoneticisinin 2011 yili icinde istihdam edilmesi

Risk yonetimi yaziliminin 2011 yili basinda kiralanarak devreye sokulmasi,

is Surekliligi planinin devreye alinmasi ve 2011 yili iginde test ediimesi

BT organizasyon yapisinin ve BT stratejisinin COBIT raporu bulgulari dogrultusunda

g6zden gegirilerek yapilandiriimasi ve bu baglamda COBIT bulgularini kapsayan bir bltce

ve aksiyon planinin Yénetim Kurulu onayina sunulmasi

o BT risk degerlendirmelerini de igerecek sekilde risk envanterinin ve buna bagl olarak risk
aksiyon planlarinin Operasyonel Risk Yénetimi prosedirleri kapsaminda olusturulmasi.

e Yonetim Beyani uygulamasinin ilk yili olmak dolayisiyla Bankamizca olusturulan denetim

ve kontrol metodolojisi konusunda sinirli bir danigsmanlik alinmasinin Yénetim Kuruluna

onerilmesi,

uygun gorilmektedir.

Kiirgat Semih Sigsman Nader Jasim Mohamed Ali Alnajjar
Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu ve
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi
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3. Bagimsiz Denetim Raporu
Ekte sunulmustur.

EK-1 : TAIB YATIRIMBANK A.S.’nin 1 OCAK- 31 ARALIK 2010 TARIiHI ITIBARIYLE HAZIRLANAN
YIL SONU KONSOLIDE OLMAYAN FiINANSAL RAPORU

4. Finansal Tablolar ile Mali Biinyeye iligkin Bilgiler
Ekte sunulmustur.

EK-1 : TAIB YATIRIMBANK A.S.’nin 1 OCAK- 31 ARALIK 2010 TARIHI ITIBARIYLE HAZIRLANAN
YIL SONU KONSOLIDE OLMAYAN FINANSAL RAPORU

5. Mali Biinye, Karlilik ve Bor¢ Odeme Giiciine iligkin Degerlendirme

Bankanin 2010 yilinda yasadigi kaynak ve likidite sikintisina bagh olarak yatirrm bankaciligi
Urtinlerinde aracilik ve danismanlik projeleri agirhikli faaliyetlerini strdirmastir.

Bankamiz 2010 yili igerisinde aktiflerini agirlikli olarak 6zkaynaklariyla finanse etmis ve daralan
likidite imkanlarina bagh olarak kisa vadeli bor¢lanmalar hakim hissedardan ve hakim hissedar
nezdinde kredi limiti bulunan finansal kuruluslardan saglanmigtir.

Bankanin varliklarinin %57sini, Grtin gesitliligi yaratmak ve kurumsal finansman faaliyetlerinde
bulunmak amaciyla gergeklestirilen stratejik sirket satin alimi nedeniyle finansal kurulus niteliginde
olmayan baglh ortaklk olusturmaktadir. Faaliyetleri gegici kapalilik durumunda olan araci kurum ile
birlikte Bagli Ortakliklar Banka varliklarinin %92’sini tegkil etmistir.

Banka ve faal istiraklerinin blnyesinde kurumsal finansman ve yatirm danigsmanligi aracilik
faaliyetlerine bagh olarak olusturulan yatirrm danismanhgi projeleri ve yetki mektuplari Banka
bilangcosuna konsolide bazda 3,8 milyon TL katkida bulunmus, ancak yatirrm danigsmanligi faaliyet
gelirlerinin planlanan diizeyde realize olmamasina bagl olarak faaliyet giderleri karsilanamamis ve
hedeflenen gelir hacmine ulagilamamasi sonucunda bir dnceki déneme goére 6zkaynaklar %22
oraninda azalmistir.
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6. Risk Yonetimi Politikalari

Bankada uygulanacak tum islem limitleri temelde Ana Ortak TAIB Bank B.S.C.(c)'nin onay
prosediriine tabidir. Ana ortak TAIB Bank B.S.C.(c) tarafindan ana hatlari belirlenen risk alma
limitleri ve bu risklerin yonetilme ilkeleri, Bankamiz nezdinde Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilir ve uygulamaya konulur. Risk bilinci ve yénetimi TAIB kdltarinin énemli
bir unsuru olup, dahili mevzuata uyum ve uluslararasi kabul gérmus standartlarin uygulanmasinda
gerekli 6zen gosteriimeye galisiimaktadir. TAIB Yatinmbank A.$ olarak etkin bir risk yonetimi
sisteminin kurulmasi ve devamlihginin saglanmasi Ust Yénetimin 6ncelikleri arasindadir.

Bankanin risk alma stratejisi, finansal piyasalarda alabilecegi riskleri, bu riskleri sinirlayan pozisyon
limitleri ve alinacak risklerin kontrol noktalarini da icerecek sekilde belirlenir.

Banka capinda ve etkin bir risk yénetimi sisteminin kurulmasi ve devamliliginin sadlanmasi igin
ihtiyac duyulan kaynaklar Risk Yénetimi Birimi ve Risk Komitesi tarafindan o6nerilir, gerekli teknik ve
finansal destek Ust Yonetimce saglanir.

Bankanin Risk Yoénetimi Politikasinin ana amaci; karsi karsiya olunan risklerin tespit edilerek
bunlardan kacinilmasi, risk-firsat ve maliyet-getiri analizlerinin dogru yapilarak Bankacilik
faaliyetlerinden optimum faydanin saglanmaya caligiimasidir.

Tasinilan riskler hakkinda dogdru ve sirekli bilgiye sahip olmak amaciyla portféyler ginlik olarak
izlenir. Risk degerlendirmesi risklerin kontrol edilebilirlik derecesinin belirlenmesini de igerir. Kontrol
edilebilir risklerin ne olglide azaltilabilecegi hususu Risk Yonetimi Birimi ve Risk Komitesi tarafindan
degerlendirilerek ¢ézum yollar gelistirilir ve uygulanmasi saglanir. Kontrol edilemeyen risk yaratma
ihtimali olan iglemler ve bu islemlerin hacmi belirlenir, 6zkaynaklarin gicli dikkate alinarak bu
risklerin etkiledigi banka faaliyetlerinin azaltiimasi ya da sona erdiriimesi saglanir.

Bankanin yoneticileri ile her seviyedeki personeli, kargi karsiya olunan riskleri degerlendirmek,
gérev tanimina giren alanlarda karsilasilabilecek muhtemel risklerin yonetim tekniklerini eksiksiz
olarak bilmek ve bunlari Risk Yonetimi Birimi ile Risk Komitesine rapor etmek, ayrica i¢ sistemler
kapsamindaki diger birimler tarafindan uygulanan kontrol ve denetim prosedurleri igin gerekli
destedi saglamakla gorevlidir.

Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmis limitlerin Ustindeki ve Bankanin mali yapisini bozabilecek
blylklikte islemler, kanunlarla yasaklanmis veya kanunda tanimlanmamis olmakla birlikte etik
kurallar agisindan sakincali, Bankanin imajini olumsuz etkileyecek islemler Bankanin risk
alamayacagi alanlar igerisindedir.

Tanimlanan risklerin dlgtlmesi, analiz edilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve kontrol altina alinmasi
icin gerekli politikalar, prosedurler, yontemler ve limitler Risk Yonetimi Birimi ve Risk Komitesi
tarafindan belirlenmekte ve Ydnetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra ylrirlige girmektedir.
ic Sistemler Sorumlusu bunlarin yeterliligini diizenli olarak degerlendirir ve gerekli degisiklikleri
yapar.

ilgili Ust Diizey Yénetim, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar, yéntemler ve limitler
cercevesinde, Risk Yonetimi Birimi ve Risk Komitesi ile koordineli olarak, kendi sorumluluklari
altindaki konularla ilgili prosedurleri ve uygulama talimatlarini hazirlayarak tim banka personeline
duyurur. Risk bilgilerinin dogru zamanda, dogru kisiye rapor edilmesi temin edilmesi esastir. Bilgi
kaybinin asgariye indirilmesi hususunda gerekli tedbirler alinir. Risk yénetim sisteminin isleyisi,
politikalari ve unsurlari hakkinda tim banka organizasyonu bilgilendirilir.
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Uriin prosediirlerine uygun olarak belirlenen bankanin risk alma ve yonetme stratejileri ve
gerceklestirilen islemler I¢ Denetim Birimi tarafindan yillik periyotlarda kontrol edilir ve bulgular
rapora konu edilerek Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulunun bilgilenmesi saglanir.

Piyasa Riski Yonetimi

Banka’nin kiglk yapisi ve sinirl iglevsel faaliyeti sebebiyle risk 6lgiim modeli kullanilmamaktadir.
Risklerin olcimi ve sermaye vyeterliligi rasyosuna dahil edilmesi, esaslari BDDK tarafindan
belirlenmis standart metod ile ayda bir kez yapilmaktadir. Bankada aylik dénemler itibariyle standart
yontem kullanilarak faiz orani riski, kur riski, hisse senedi riski ve spesifik risk ayri ayri
hesaplanmakta ve Sermaye Yeterliligi Standart Rasyosu hesaplamasinda kullanilan toplam Piyasa
Riskine Maruz Deger’e ulasiimaktadir.

2010 yih igerisinde Bankanin risk agirlikh varlik kompozisyonu igerisinde en 6nemli payi, para
piyasalari ve bankalar plasmanlari ve agirlikli olarak sabit faizli gosterge niteligindeki devlet ig
borglanma senetlerinden olusan alim-satim amagcl menkul dederler portféyl tagimaktadir.

Bankamiz déviz ve menkul kiymet portféyline iligkin pozisyon ve alim-satim limitlerini ana ortak
Banka politikalari uyarinca belirlemektedir. Bankamiz, plasmanlarini para piyasalarina ve bankalara
gecelik vadelerde gergeklestirmek suretiyle kredi riskini diisik seviyelerde tutmaktadir.

Likidite Riski Yonetimi

Bankada likidite riskini yénetmek amaciyla varliklarin, yikimlilikleri karsilayabilecek sekilde yeterli
likidite dlzeyini sadlamasi ve surdirmesine yonelik olarak vade dilimleri itibariyle toplam likidite
yeterlilik orani ve yabanci para likidite yeterlilik oranlari hesaplanmaktadir. Bankada likidite riskinin
yonetimine iliskin “Likidite Agigi” analizi haftalik olarak yapilmakta, hakim hissedar Gruba
raporlanmaktadir. Ayrica aylik olarak toplanan Aktif Pasif Komitesi’'nin glindeminin 6nemli
maddelerinden olan likidite analizi i¢ Kontrol Birimi tarafindan haftalik periyotlarda kontrol
edilmektedir. Komite kararlari uyarinca likidite yonetiminin Hazine ve Finansal Kontrol birimlerinin
koordinasyonunda ve i¢ Sistemler Grubunun gézetiminde yonetilmesi saglanmaktadir.

Operasyonel Risk Yonetimi

Operasyonel risk 6lgimi ve raporlanmasi temel gésterge yaklasimi ile yapilmakta ve operasyonel
risk sermaye gereksinimi hesaplanmaktadir. Operasyonel risk yonetimi ile ilgili olarak bankamiz
tarafindan “Bankacilik Sigortasi” ( “Bankers Blanket Bonds”) yaptiriimaktadir.

Operasyonel Risklerin yonetimi calismalari kapsaminda son Ug yila ait operasyonel kayiplara iligkin
veri envanteri olusturulmus ve bu riskleri kontrol etmek / azaltmak icin alinan 6nlemler ile birlikte risk
profilindeki gelismelerin raporlanmasina Ocak 2011 itibariyle baslanmistir.

7. Derecelendirme Kuruluslarinca Verilen Notlara iligkin Bilgiler

TAIB YatinmBank A.S.’nin 2010 yil sonu itibariyle derecelendirme kurulusglarinca verilen herhangi
bir derecelendirme notu bulunmamaktadir.
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FAIB YaurnmBank A.S

8. Son Bes Yillik Déneme iligkin Konsolide Olmayan Ozet Finansal Bilgiler

TL (“000)

Toplam Aktifler

Menkul Degerler

Likit Aktifler

Bagh Ortakliklar

Ozkaynaklar

Faiz Gelirleri

Faiz Giderleri

Net K/Z

SYR %

13,904

479

773

12,819

12,694

47

280

(3,598)

76,49

2009 2008 2007 2006
25237 21551 104712 4847
290 1,420 2097 5947
1,852 5372 13320 15568
22819 14893 2,643 2,643
16292 19,402 15293 15,442
175 957 1712 1,864
165 344 213 618
(3,110)  (3,091)  (149) (688)
60,24 78,54 436 663
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IV. KONSOLIDASYON KAPSAMINDA ILAVE BILGILER

1. Konsolide Finansal Bilgiler

TAIB YatinmBank A.S.’nin 2010 yili faaliyet sonuglarina iligskin 6zet konsolide finansal bilgiler
asagida sunulmustur.

(Bin TL) 31.12.2010 31.12.2009
Aktifler 15.186 17.388
Nakit Degerler ve Merkez Bankasi 211 560
Alim-Satim Amagli Finansal Varliklar 489 299
Bankalar ve Para Piyasalari 1.881 3.465
Satilmaya Hazir Finansal Varliklar 4.998 4.863
Krediler - 86
Vadeye Kadar elde Tutulacak Yatirimlar - -
Bagh Ortakliklar 12 12
Diger Aktifler 7.595 8.103
Alinan Krediler 472 305
Odenmig Sermaye 27.200 27.200
Ozkaynaklar 13.176 16.429
Net Dénem Kar ve Zarari (3.260) (4.794)
Sermaye Yeterlilik Rasyosu 66,39 89,16

2. Konsolide Edilen Ortakliklara iligkin Bilgiler

Bankanin bagl ortakhdi olarak 25 Aralik 1996 tarihinde kurulan ve hisselerinin %100’G TAIB
YatinmBank A.S.’ye ait olan TAIB Yatirnm Menkul Degerler A.S., Alim-Satim Aracilhidi, Menkul
Kiymet Geri Alma veya Satma Taahhidi ile Ahim Satim, Halka Arz Aracilik, Portfoy Yoneticiligi,
Yatirrm Danismanligi yetki belgeleri kapsaminda 2004 yilina kadar yerli ve yabanci yatirimcilara
hizmet vermis, Bankanin yeniden yapilanma slreci gergevesinde alinan karar ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun onayi ile 23.09.2004 tarihinden bu yana faaliyetleri gegici olarak durdurulmustur. Gegici
kapalilik halinin kaldiriimasi ve araci kurumun yeniden faaliyete gegmesi igin 2008 yilinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’na miracaatta bulunulmus ve buna paralel olarak mevcut altyapinin yenilenmesi
ve kadrolarin olusturulmasi igin ¢calismalar yapiimistir.

Bununla birlikte kiresel ekonomik krizin sermaye piyasalarindaki is imkanlari ve sektére yonelik
saglikli dnguru yapabilme, saglikli ve kérl yapi kurabilme imkanlari Gzerindeki olumsuz etkilerine
bagh olarak Kurul karari beklenmeden gegici kapalilik halinin 05 Ocak 2009 tarihinden itibaren bir
yil sire ile uzatilmasi talebiyle Kurul'a bagvuruda bulunulmus ve sire sonunda talep yinelenerek
yeni basvurularda bulunulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan son olarak verilen uygunluk
ile gecici kapalilik halinin 01.10.2012 tarihine kadar uzatiimasina karar verilmistir.
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Gegici kapalilik slireci gdz 6niine alinarak, TAIB Yatinm Menkul Degerler A.$ tarafindan 2008 yili
Mart ayinda satin alinmis olan butik kurumsal finansman sirketi PDF Kurumsal Finansman
Danismanlik A.$’nin (PDF) Banka tarafindan satin alinmasi igin Yonetim Kurulumuzun 3 Temmuz
2009 tarih ve 24 sayili karari ile baglatilmis olan slre¢ sona ermistir. Bu satin alma ile kurumsal
finansman faaliyetlerini yiriten PDF’nin, gayri faal durumda bulunan bagh ortakh§imiz yerine
dogrudan Bankamizin bagl ortakhdi haline dénisturilmesi saglanmistir.

Bu islemin tamamlanmasini takiben TAIB Yatirim Menkul Dederler A.S nezdinde sermaye azaltimi
sureci baglatilmis ve 27 Ocak 2010 tarihi itibariyle sonuglandiriimistir.
3. Konsolide Bagimsiz Denetim Raporu

Ekte sunulmustur.

EK-2 : TAIB YATIRIMBANK A.S.’nin 1 OCAK 2010 - 31 ARALIK 2010 TARIHi ITIBARIYLE
HAZIRLANAN YIL SONU KONSOLIDE FINANSAL RAPORU
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